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sexta-feira, 28 de marco de 2014

Designacdo de Gestor — Maria Helena — 12°l. Fica Designado o | documento para o presente concurso de promocdo. As copias dos

Cap Pm Mauricio Lanhoso de Lima, Re 930314-6, Como Gestor para | certificados, com a devida observagao, deverao constar do prontua- ANEXO |

Acompanhar e Fiscalizar a Execucéo do Contrato 12BPMI-022/41/03 | rio funcional do servidor. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

De Locagéo de Imével Destinado a Sediar 0 5° Gp Pm da 22 Cia Pm 2.1.2 - Os certificados do servidor que venha a ser promovido COORDENADORIA DE

do 12° BPM/I, Objeto da Dispensa de Licitacao 12°BPM/I-008/41/11 | no poderdo ser novamente utilizados em outros Concursos de [

E Processo 12°BPM/I-007/41/11 E Como Gestor Eventual o 2° Sgt Promog&o por Merecimento. UNIDADE:

Pm Milton Sebastido Vieira, Re 880538-5. 2.2 - Até 30 pontos para o fator assiduidade, determinado pela [

Designagéo de Gestor — Phelomena — 50°I. Fica Designado Cap | fregiiéncia do servidor no periodo de 01-12-2010 a 30-11-2013, a

Pm Emersom Luciano de Almeida Drague, Re 920394-0, Como Ges- | ser certificado no Anexo |, que integra esta Portaria, atribuidos na CERTIDAO para fins de Promog&o N° /2014 - AEVP

tor para Acompanhar e Fiscalizar a Execudo do Contrato N° CPI7- - seguinte conformidade: Certifico para fins de Promog&o por Merecimento, referente ao exercicio de 2013

004/14/12 De Locago dg Imdvel Deslt|.nad9 a Sediar a 12 Cia Pm do - 30 pontos — nenhum afastamento/falta; p caop ' :

50° BPM/I, Objeto da Dispensa de Licitagdo 50°BPM/I-197/41/11 E - 20 pontos — de 01 a 30 afastamentos/faltas; -

Processo 50“BPM/I-1_35/41/11 E Como Gestor Eventual 0 1° Ten Pm -10 pontos — de 31 a 60 afastamentos/faltas; Nome:

Elton Carlos Bgarattl, Re 920224-2. ) ) - 05 pontos — de 61 a 90 afastamentos/faltas RG: \ CPF:

Deygnagqo de Gestor — Sandra — 54°!. Fica Designado o Cap - 00 pontos — mais que 91 afastamentos/faltas. Cargo:
Pm Paulo José Cavani Jonson, Re 940631-0, Como Gestor para 2.3 — Até 40 pontos, atribuidos no relatorio individual de Data da Gltima Promog&o / Provimento /
Acompan~hare Flsgallzara Execugéo d°. Contrato N° CPI7-001/41/09 desempenho, conforme Anexo I, que integra esta Portaria, pre- Enquadramento:
De Locago d.e Imovel Destl_nf'ido~a Sed|ara_3a Cia Pm do 54° BPMIL | e chigo pelo servidor e, conjuntamente, pelos chefes imediato e
Objeto da Dispensa de Licitacao 54Bpm|—001/41/009 E Processp mediato, através da avaliacdo dos fatores disciplina, colaboragao, Quanto aos pré-requisitos para concorrer:
;gzﬁg’g lk}li?(]ih@?irﬁacggn% ?;8;02 Eventual o 2° Ten Pm Elvis compreenséo, cpmunicagéo, criatividadg, iniciativa, flexibilidgdg, Periodo Tempo AFASTAMENTOS T'em_po
Designaciio de Ge;tor ~Terezinha — 12°1. Fica Designado 0 1° relaiaonamento interpessoal, responsab|l|dagie no trabalho,_a55|m|- Bruto | JU I |[FM|LS | LF |LSV | A70 | AFA| SUS Liguido
Ten Pm Ricardo de Souza Cunha, Re 104597-A, Como Gestor para Iagag de novo processo de trabalho, organizacdo, pontualidade e
Acompanhar e Fiscalizar a Execugdo do Contrato 12BPMI-004/41/09 qualidade do trabalho. 4 formali I a
De Locacdo de Imével Destinado a Sediar o 2° Pel Pm da 2° Cia Pm | 231 ~A avaliaco de desempenho sera formalizada mediante 30/11/2013
do 12° BPMII, Objeto da Dispensa de Licitacéo 12°BPM/I-008/41/11 | © Preenchimento do referido Anexo, pelo servidor avaliado e pelos
E Processo 12°8PM/-008/41/11 E Como Gestor Eventual o Sub Ten | SuPeriores imediato ¢ mediato contendo 2 definicao dos fators de Atesta, ainda, que o servidor:
Pm Fernando Cesar Tomazella, Re 888548-6. :v?alt?;?(gi[orem como os conceitos com os devidos valores atribuidos Possui o intersticio minimo de efetivo exercicio no nivel;
COMANDO DE POL'C'AMENTO DE CHOQUE fatonzéi'; Osge;i;::s;r:;nca:i:gsa:vahara € sera aval|ado, em cada No periodo de 01/12/2011 & 30/11/2013 néo foi punido disciplinarmente com repreenséo, suspensao ou multa;
Comunicado - AE - Atingiu o esperado; ) =
Reassumiu as fungées de Dirigente da UGE 180168, Comando -~ PE- Atingiu parcialmente o esperado; Em 30/11/2~013 eftava em efet.lvu e'xrercmlu na SAP, uu~regular.mente afastadfj exercendo
de Policiamento de Choque, a contar de 25-03-2014, o Cel Pm - NA - Nao atingiu 0 esperado. cargo/funcéo de interesse penitenciario ou representacéo classista da respectiva classe;
Carlos Celso Castelo Branco Savioli. 2.3.3 - 0 resultado da avaliacdo de desempenho corresponde- . » ) B o .
ré & média da somatéria do total de pontos atribuidos na avaliagio Possui o Certificado de Conc.lu.sao tfo Cur.so Es.pe.mflco de Especializagdo Técnico-Profissional
do servidor e na avaliacdo conjunta dos superiores mediato e para Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciéria/2010.
imediato. s .

Ad m i n i straga o ) 2(3j4d - CaberéI ao (];)rgéo subsetorialdde rectljrsos hur?anos %@P&Siz:gg]agao do merecimento

a unidade prisional verificar os Agentes de Escolta e Vigilancia :

Penitenciéria Penitenciaria que passaram & inatividade, a partir de 01-12-2013, Periodo 'I;m{Jo AFASTAMENTOS T,em_;()jo
em decorréncia de aposentadoria ou falecimento e que contavam, _ Tuto | ou | 1 |FM | LS | LF |LSV|AT70| AFA | SUS | TOT Liquido
na data de 30-11-2013, com os pré-requisitos para concorrer a A partir 281011/12/2010 33615 ;916

A promogao.

GABINETE DO SECRETARIO 2.3.5 - Os servidores aposentados e os que se encontram 2012 366 762
Despachos do Chefe de Gabinete, de 27-3-2014 licenciados deverdo ser convocados para a auto-avaliacdo de até 30/11/2013 334 1096
Proc.SAP/GS 972/07 - Deferindo vista dos autos, em Cartério, | desempenho. No caso do servidor falecido e daqueles aposentados TOTAL BRUTO: | 1.096 TOTAL DE AFASTAMENTOS: 1.096

pelo prazo de 10 dias, ao defensor regularmente constituido pelo | O licenciados, que se encontram impossibilitados de fazer a auto-

interessado Alexandre Fortunato, RG. 15.426.721-1, no Nicleo de avah.aga.o’ d.evera pre\{alecer somente a a,vahagao conjunta qas Lavrei esta certiddo que ndo contém emendas nem rasuras. Conferi e Confirmo

Apoio Administrativo desta Chefia de Gabinete, mediante recibo, no | chefias imediata e mediata, ou seja, sem o calculo da média referida o W ;o

periodo das 09h as 11h e das 13h as 15h. (Intime-se. Interessados: | NO subitem 2.3.3 desta Portaria. L k. "

Alexandre Fortunato, RG. 15.426.721-1 — Advogado: Ricardo larbru- 2.4 - Aos drgaos subsetoriais de recursos humanos da unidade

di Juste, OAB/SP 235.905). prisional, no periodo de 07-04-2014 a 28-04-2014, cabera:

Proc.SAP/GS 3059/05 - Deferindo o pedido de extracio de - expedir 0 Anexo |, verificando aqueles que preenchem os pré-

copias reprograficas das fls.1450 e seguintes, as expensas dos | requisitos para concorrer ao certame;

interessados, nos autos do Processo SAP/GS 3059/2005, feito pelo - proceder a digitagdo no Sistema de Promogdo dos dados

patrono regularmente constituido da Interessada Regina Célia de | dos servidores que ndo preenchem os pré-requisitos necessarios,

Oliveira — RG — 19.193.119-6, permanecendo os autos no Nucleo | indicando o motivo e imprimir a ficha gerada pelo sistema, dando ANEXO |

de Apoio Administrativo desta Chefia de Gabinete, no aguardo da | ciéncia ao servidor, que apds a devida conferéncia, devera apor gg%i?;ﬂgggl :gg'N'STRACAO PENITENCIARIA

iniciativa dos interessados. (Intime-se Interessada: Regina Célia de | sua assinatura, devendo o documento ser juntado ao prontuario I

Oliveira — RG - 19.193.119-6 - Advogado: Dr. Sylvio Marcos Rodri- | do interessado; UN‘DADE‘:

gues Alkimin Barbosa — OAB/SP 280.836). - expedir o Anexo Il aos servidores que preenchem os pré-

Despacho do Secretario, de 27-3-2014 requisitos, com os dados funcionais dos mesmos e a identificagdo
Correio Eletrdnico, de 26/3/14 - A vista da Portaria 042/2014, | dos superiores imediato e mediato;

de 25 publicada em 26-03-2014, da Coordenadoria de Unidades - entregar os referidos Anexos aos superiores citados, para a

Prisionais da Regido Oeste do Estado, convocando em carater | devida avaliacio de desempenho;

excepcional e de missdo, os Agentes de Seguranca Penitencidria - efetuar no Sistema de Promoco, a inscricdo daqueles que se Cetimio e Assnlure do Blaborader S Asinairs o Divtor do Nieled e Pessoal

e os Agentes de Escolta e Vigilancia Penitencidria, integrantes do | encontram em condicdes de participar do certame; Desrico_ Descrigdo

Grupo de Intervencdo Rapida - GIR, para prestarem servicos no - imprimir do Sistema de Promogdo, a ficha com os dados de m Pt sttt o Nsamentaar 70

periodo de 1° a 30-04-2014, na Penitenciaria “Mauricio Henrique | cada Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria inscrito, dando e i e serels

Guimarées Pereira”, de Presidente Venceslau, autorizo, nos termos | ciancia ao mesmo que, apés a devida conferéncia, devera apor e Liagi T Pl -

dos §§ 2° e 3° do artigo 8° do Decreto 48.292/03, aos servidores | ¢y assinatura;

relacionados na supracitada Portaria, o percgb|mento de didrias até - juntar ao pronturio do servidor os Anexos | e Il, devidamente

0 valor de 1 vez de suas retribuicoes mensais. preenchidos e assinados, as copias dos certificados dos cursos que

foram considerados para a presente promoggo e a ficha do Sistema ANEXO 1l
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS de Promocdo, constando a ciéncia do interessado;
Comiss3o de Promocso dos dazg‘:iigoz‘:;’s/?gs d”(;’s :'j:l’?js iicigg;%:;afae ::’fl‘ls:g'a% Fatores Competéncias/Habilidades Nota [Ponderacéo [Resultado
Portaria CP - 1, de 27-3-2014 - AEVP ; . e ili i Hai
A Presidente da Comissdo de Promogdo, constituida pela do mer:CI:Te\(:S;(:{SgEEES; : ;:Jeerllgsdoi :ff) rlrr:acgrl')g:geség - Colabocrzggg /habilid. Psicol6gicas
Egzg:ggsgmsézrlizod;o 1d1o [;)):cbrleligd5a3§rg413190(2)62_8;12,0%791 ce?(:gére da inscricio, bem como as necessarias durante o concurso de g'rs’f"”'b'"dad? para contribuir Comaad'?'”'snaga,o do
! el ' ~ géo e a equipe de lrapalho, mantendo-se acessivel a 0Da2

a presente portaria para declarar que fica instaurado o Concurso de | Promogao. ) ) . equipe e demonstrando interesse em somar seus

Promog&o por Merecimento, referente ao exercicio de 2013, de que 1.3 - Dos Servidores que poderéo ser beneficiados esforcos aos dos demais, tendo em vista os objetivos do

trata o artigo 9° da Lei Complementar 898, de 13-07-2001, alterada (O Anexo lll que integra a presente Portaria, define o nimero de 6rgao

pela Lei Complementar 1.060, de 23-09-2008, para os integrantes | Servidores que poderéo ser beneficiados com a promogao, baseado Compreenséo

da classe de Agente de Escolta e Vigilancia Penitencidria, que sera | Na quantidade de Agentes de Escolta e Vigilancia Penitencidria capacidade de apreender e colocar em prética os 0a?2

regido pelas instrucdes adiante transcritas: de Niveis Il a V, existente em 30-11-2013, conforme artigo 9° do gonheClT?ntOS eénstruGOES_nzczssaﬂaS para o
1= Das InscrigGes/Pré-Requisitos Decreto 53.9942009. o ivé":gfgg e suas allvidades
1.1 = As inscricdes deverdo ser efetuadas no Sistema de 1.4 - Da Lista Classificatoria h " " ) .

Promocao (http:l/10.§00.45.10), durante o periodo de 07-04-2014 A Comissdo de Promocdo fara publicar, no Diario Oficial do Fatores Egﬁﬁggfn‘f;foasra‘f::d'ggctliagser:gr:eﬁf)ib:;g‘imggsgoes' 0aZ2 30% 12 pontos

a 28-04-2014. Estado, as listas com todos os servidores inscritos, contendo: classi- Psicolgicos | yerbamente ou por escrito p
1.2 — Deverdo ser inscritos os titulares de cargo de Agente de | ficagéo, nome, nimero do RG, nota do merecimento, tempo de efeti- Criatividade

Escolta e Vigilancia Penitenciria de Niveis Il a V que atenderem | vo exercicio na classe, tempo de efetivo exercicio no servico publico capacidade de conceber e apresentar solucdes simples, | ) 5 2

as exigéncias fixadas pelo artigo 6° do Decreto 53.994/2009, a | estadual, pontuacdo média no fator qualidade do trabalho e idade. novas, vidveis e adequadas para a resolugao de a

seguir transcritas: Para a classificacdo acima mencionada serdo previamente problemas
- ndo ter sido punido disciplinarmente com as penas de | aplicados os critérios de desempate, previstos no inciso Il do artigo Iniciativa

repreensdo, suspensao ou multa, no periodo de 01-12-2011 a | 8° do Decreto 53.994/2009. CaEaCidadel_!ée ggir OPOFtUﬂtav zdeql:adfle proativamente | 4 g 2

30_11_201 3’ 5 — Do Recurso SOl re_a reali ‘a e_, apr?sen ando solugoes e se
- possuir os intersticios minimos de: 0 servidor podera protocolar recurso, nos termos do artigo En.tec'.p aln.do 2 situacoes
a) 3 anos de efetivo exercicio, nos niveis Il e Ill; 11 do Decreto 53.994/2009, dirigido ao Presidente da Comissdo D I - observancia &s nommas de funcionamento | 0 @ 2
b) 4 anos de efetivo exercicio, nos niveis IV e V; de Promogao, no drgao subsetorial de recursos humanos de sua dopérgéo e de respeito as relacdes de subordinagio
- encontrar-se em efetivo exercicio na Secretaria de Administra- | unidade de classificacao, instruido, se for o caso, com documentos Comp /habilid. Sociais

¢do Penitencidria, ou regularmente afastado para exercer cargo ou comprobatorios. — [ .

funcéo _de interesse penitenciario ou de representagdo classista da 0 responsavel pelo orgdo subsetorial devera proceder a F"*"'_g'uddade dor situacs

respectiva classe, na data de 30-11-2013; imediata analise dol rlequerido, instruindp com~informa§6'es elou ;zgzgrésenoigg 25;?;2iae;Vsét’g%?]esfrgﬁgssdizismﬁo 0Oa4
- ser portador de Certificado de aproveitamento no Curso de | gocumentos necessrios e com a manifestagdo conclusiva das de rever posicdes, de ndo temer o novo e se mostrar

Especializagdo Técnico-Profissional para Agentes de Escolta e Vigi- | aytoridades competentes, a fim de que subsidiem a decisdo da aberto a receber feedback

lancia Penitenciaria/2010, expedido pela Escola de Administragdo | Comissao de Promogo. Relacionamento Interpessoal

Penitenciaria *Dr. Luiz Camargo Wolfmann". . ) 0s documentos acima referidos deverao ser encaminhados & Fatores habilidade de interagir, conviver e contatar 30% 12 pontos

o 13- Oprgac_) §ubsetor|a| gie recursos humanps da unidade pri- | omissdo de promagio, através dos meios eletrénicos disponiveis Sociais adequadamente com as demais pessoas, em todos 0s Oa4

;loqal_devera ce;tlfIC?l’, Zoréneml)tdo Avne)i? I, qu; m_ttegra] ’al_presente na unidade, para o e-mail: drhu_promocao@sap.sp.gov.br. 2m;gﬁcégg;g;&fgg;g:;medlo de relagdes cordiais,

ortaria, que o Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria preen- ; et x o ofi
che os pré-reqisitos para concorrer ao Concurso de Promogao. dos isf:)er;l:;sgs;)gse;gﬁgfgtemgit;:;;iag: Zzercaoomsissrézncnaom‘;::jo RESP(? zsibllldad_e no trabalht{){ e do e e &
- iaca i . . ! capacidade de assumir compromissos diante do que ine e
A.Zawalli)aa éA(;l ﬂ:)afr?:redgrmirt?srgfénz;etuada mediante a atribui- | P e M0 § 2 do artigo 11 do Decreto 53.9942009. prgposm e de suas a"ib“i(?ags' de maneira a resgo”der 0a4
50 de até 150 pontos, assim distribuidos: A Comissao de Promogao fara publ|car,_ no Diario Oficial por resultados
¢ 2.1 —Até 30 pont'os para o fator ape'rfeigoamento de conheci- do Estado, no prazo previsto no § 3° do artigo n dg_ Degrgto Comp./habilid. Organizacionais
me 53.994/2009, o resultado dos recursos e as listas classificatorias, —

mentos, conforme transcrito: lterad decorréncia d deferidos. ndo cabend Assimilacéo de novo processo de trabalho
- até o maximo de 24,0 pontos, quando portador de Certifica- alteradas e?" eco"inj'a 95 reaérsos €teridos, nao cabendo capacidac_ie de assimilar altera¢cdes nas normas, na rotina Oa4

dos de conclusdo dos cursos a distancia, expedidos pela Secretaria recurso, conforme § 4 Jo artigo 11 do Decreto 53.994/2009. e no ambiente de trabalho

Nacional de Seguranga Publica - SENASP no periodo de 1°/12/2011 6 - Da Classificacéio F[nal. ] . - Organizacdo » n

a30-11-2013, com a atribuicdo de 8,0 pontos para cada certificado As listas de dassificagao final, por nivel de vencimentos, serdo capacidade de organizar as atividades, otimizar recursos | 0 a 4

apresentado (podendo pontuar no méaximo 3 cursos); e publlca_das no Didrio 9f|C|aI do _Estado ¢ d_everao conter somente Fatores e priorizar responsabidades
- 3,0 pontos, quando portador do Certificado de Participagio | % servidores que serdo promavidos, respeitando-se a quantidade Organizacionais | Pontualidade 40% 16 pontos

no “Curso de Capacitagio de Diretores de Nucleo e Chefes de prevista no Anexo IIIldesta Portaria, com a _cla55|f|c§gao flnall, nome, capacidade de respeitar e cumprir prazos e horarios Oa4

Equipe de Agentes de Escolta e Vigilancia Penitencidria”, com carga | MUmero do RG e o nivel para o qual o servidor sera promovido. estabelecidos

horaria de 121 horas/aula ou quando portador do Certificado de | _ APSsa pullﬁl_gagao do resultado final do cgncurso de pron\lggao, Quall(}agetdbo Itr:agalho ! . o

Participacdo no “Curso de Capacitacdo na Area de Seguranca Exter- | Nd0 serao acolhidos os recursos interpostos, bem como as solicita- exectigeo € tranao Ce Manelra correta, consoante as

na” para Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, com carga | S08S provenientes dos 6rgdos subsetoriais de recursos humanos, ;Z?’;Zﬁf;ﬁgﬁ'3fs'ﬂiﬁ'sgfnfgr,'ﬂzo“cﬁgzgfiﬂﬁﬁfs 0a4

horaria de 125 horas/aula ou 80 horas/aula, expedidos pela Escola | conforme disposto no artigo 12 do Decreto 53.994/2009. possibilidade de ter que ser refeito ou revisado

de Administracdo Penitencidria "Dr. Luiz Camargo Wolfmann” até 7 - Da Homologagao Nota Final 100% 40 pontos

30-11-2013. 0 Concurso de Promogao por Merecimento dos integrantes da
- 3,0 pontos, quando portador do Certificado de Participacio | Classe de Agente de Escolta e Vigildncia Penitenciaria sera homo-

no "cUrSO%Q Formqagéo pafa Membros da Comisso de prevzngao logado pelo Secretdrio da Administracdo Penitenciria, no prazo DESEMPENHO NAS COMPETENCIAS/HABILIDADES

de Acidentes - CIPA", com carga horéria de 24 horas/aula, expedido | Previsto no artigo 14 do Decreto 53.994/2009. _ NA ___PE AE

pela Escola de Administragdo Penitenciéria “Dr. Luiz Camargo Wol- * 8 - Da Promogao CONCEITOS N&o atingiu o Atingiu parcialmente Atingiu o esperado

fmann” até 30-11-2013. A promocao dos Agentes de Escolta e Vigilancia Penitenciaria esperado o esperado
2.1.1 - Para fazer jus aos pontos por conclusdo dos cursos | far-se-a por ato especifico do Secretério da Pasta, através de publi- NOTAS — Fatores 0 1 2

especificados, o servidor deveré apresentar no periodo especificado | cagdo no Diério Oficial do Estado, e produzira efeitos pecuniarios psicoldgicos

no subitem 1.1 desta Portaria o certificado original e uma copia | a partir de 1°/12/2013, conforme dispde o artigo 15 do Decreto NOTAS — Fatores

do mesmo ao Diretor do Nicleo de Pessoal da Unidade em que | 53.994/2009. sociais e organizacionais 0 2 4

se encontra classificado, que devera observar a utilizacdo de tal Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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