" 4TV
e

Sindicato dos Agentes de Escalta e V. Penitencidria do Estado de S&o Paulo

OFICIO: SINDESPE N2 008/2018

Sdo Paulo - SP, 08 de Margo de 2018,

AO

EXMO. SR.

RENATO DONATO COIJ :
PRESIDENTE DO PSB DE MONGAGUA A
ASSUNTO: PAUTAS E INDICACOES PRO MELHORIA DA SEGURANCA EXTERNA DOS PRESIDIOS E ESCOLTA DE

PRISIONAL

O SINDESPE - Sindicato dos Agentes de Escolta e Vigiladncia Penitencidria do Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, vem mui respeitosamente por meio deste PAUTAR
E INDICAR a V. Excia. algumas pautas e indicagbes que esta entidade com sua experiéncia e representatividade
entende serem oportunas, vidveis e proveitosas para o fortalecimento de parte da sequranca publica principalmente
aquela direcionada a sequranca dos presidios e atividades que envolva custédia e escolta de encarcerados.

CONSIDERANDO que muito provavelmente em breve V. Excia. assume o posto
maior no governo do Estado de S3o Paulo, o qual merecidamente faz jus;

CONSIDERANDO que ao longo do mandato como vice-governador exerceu um
protagonismo politico atuante no sucesso da politica do governo paulista;

TENDO EM VISTA as Gltimas entrevistas dadas por Vossa Exceléncia onde notamos
um homem com total preparo para assumir a governanca do Estado de Sdo Paulo;

POR FIM ao notar que terd um curto espago de tempo contrastando com a enorme
vontade de fazer mais e melhor pelo nosso estamos;

Tomamos a liberdade de elencar pontos pertinentes a nossa categoria, dentro do
aparato de seguranga publica, dos quais acreditamos serem de prestigio a V. Excia. atentar-se e aplicar aquilo que
lhe for conveniente ao interesse publico e a sociedade paulista, os quais seguem:

A expansdo da escolta por AEVPs em substituicdo a policia militar e civil pelo
interior do estado: a entidade detém planilhas e estudos que comprovam que o projeto é oportuno no ponto de
vista politico e econémico; vidvel quanto ao orgamento e efetivagdo de concurso ja finalizado; e totalmente legal
por corrigir um desvio de fungdo constitucional hoje cometido pela PM, quando o estado descumpre a LEI 898/2001
que determina que escolta seja feita por Agentes de Escolta e Vigildncia Penitencidria.

Com essa medida o estado economizaria aproximadamente RS 1,2 milhGes ao ano
para os cofres plblico, devolveria cerca de 4000 policias militares as ruas para patrulhamento e combate ao crime,
regides criticas como as de Campinas e Litoral teriam a sensacdo de seguranca restabelecida pelos municipes. Ndo
haveria aumento de gastos, ja que ao invés de abrir concurso para 4000 novos PMs se desviarem de suas funcdes
em escolta e custddia de presos, aproveitaria os 4000 homens ja aptos a chamada remanescentes do concurso
AEVP 2013 e aprovados no concurso 2014, colando fim na ilegalidade de Policiais fazendo escolta e vigildncia de
presos enquanto uma carreira criada e orgada para tal fica ociosa dessa fungio.

Acautelamento (carga pessoal) de armas: resolveria a problemaética da rotina de
trabalho dos agentes que perdem muito tempo se armando todos os dias para iniciar suas atividades,
principalmente os da escolta. Hoje € perdido cerca de trés horas de trabalho na base de escolta desarmando e
armando as equipes de 400 homens cada na troca de plantdo. Além de gerar um desgaste desnecessario ao
mecanismo dessas armas, 0 que criar gasto no concerto, também gera riscos de acidente de trabalho fatal com

disparos acidentais, o que causa muito gasto com a recuperacdo do servidor, quando n3o a perda da vida, bem
maior.
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A medida é totalmente vidvel ja que por exemplo se encontram paradas, guardadas
sem uso na base de escolta de Santana cerca de 500 pistolas PT 100 calibre .40, oriundas de doacdo da Policia
Militar, inclusive ha um parecer da Divisdo de Inteligéncia da SAP que diz que essa quantidade de armas da condigdo
de dar abertura ao acautelamento para os operacionais da escolta que ainda faltam acautelar (aproximadamente
450 homens). Ficaria apenas as armas a acautelar para as equipes das vigilancias das muralhas dos presidios, o que
sabemos poder ser feito com a licitacdo em aberto para aquisicdo de mais 1200 pistolas pela SAP.

Além de que essa medida transmitiria_a esses servidores uma_sensacdo de
preocupacdo do estado com sua respectiva seguranca fora do ambiente de trabalho, j& que muito AEVPs depois de
lidarem o dia todo com escolta e vigildncia dos mais perigosos criminosos do pais sdo obrigados a deixarem todo
sua indumentdria de protecdo e armamento na unidade e ir pra casa totalmente desprotegido.

Vale refeicdo: medida que traz aos agentes de escolta e vigildncia que se encontram
fora das suas unidades, na rotina didria de transporte e acompanhamento de presos, a garantia de uma alimentagdo
justa e digna. Hoje eles saem das unidades prisionais e ndo tem hora nem local para alimentagédo, restando a eles
em um intervalo durante o dia pagarem do préprio bolso para comer em um lugar que encontrem algo barato.

A medida ndo onera o estado porque ja hd uma previsdo orgamentdria para
alimentagdo funcional, o gasto com alimentagdo ja é previsto, precisava apenas ser remanejado para os cartes de
refeicdo. Isso traria a esses servidores a sensacdo de preocupacdo do estado com seu bem-estar e daria maior
dindmica a rotina de trabalho pois poderiam escolher o restaurante mais préximo do local em que estdo
empenhados.

Inclusive € uma medida que a SAP por meio do seu secretdrio Lourival Gomes ja
deva ter feito levantamento, pois em reunido com a entidade foi dada a ordem a sua assessoria que estudasse essa
viabilidade considerada justa e digna pelo entdo secretario.

AEVP Feminina: a medida colocaria fim a uma questdo legal do Cédigo Penal que
determina que a busca pessoal na presa seja realizada por pessoa do mesmo sexo, dando dignidade a presa e
protegendo o agente de qualguer processo calunioso de assédio ou abuso. Hoje a presa é colocada na viatura apés
ser revistada por uma agente penitencidria feminina, essa agente em algumas ocasides acompanha a escolta — o
que diga-se de passagem ndo ser legalmente atribui¢do dessas agentes custodiar e escoltar presas -, contudo na
auséncia desta agente os AEVPs ndo podem mais fazer busca pessoa nas presas, caso tenham algum ilicito
escondido em seu corpo ndo podera ser verificado. A situagdo se agrava na custddia de hospital onde o AEVP por
ser homem ndo pode ficar dentro do quarto com a presa o que facilita a acdo de intento de fuga e resgate da
mesma, como ja ocorrido em uma ocorréncia no Hospital do Mandaqui na regido Metropolitana de So Paulo.

Ao novo governador para atender essa medida bastaria indicar ao secretdrio da
pasta que ao abrir novo concurso retirasse o pré-requisito de género para inscricdo no concurso, apenas limitaria o
numero de vagas no quadro funcional para o sexo feminino, no tocante a rotina didria pequenas adaptacdes nas
instalagdes das bases e centros de escolta e vigilancia seriam feitos. A SAP hoje conta com carreira feminina em
todos os cargos, j4 que tem presos de ambos os sexos em seus estabelecimentos penais, ndo seria nada acultural
expandir essa fungdo a mulheres, mostraria gue este governo além de respeitar o Cédigo Penal ainda tem uma
visdo madura e nada machista quanto a importancia da mulher na melhoria da qualidade do servico publico
prestado pelo Estado.

Cédula de Identidade Funcional Eletrdnica: projeto inovador e moderno pensado
pelo Sindespe visando garantir uma ferramenta mais na proteco dos nossos servidores da seguranca publica, apés
levantamento que apontou que na abordagem feita por criminosos o primeiro procedimento é tentar identificar se
a vitima pertence a alguma forga de seguranga publica. Com a cédula eletrénica seria impossivel essa identificacdo
por criminosos, o que seria uma barreira a mais na protegdo desses servidores que teriam a identidade restrita a
setores de seguranga publica e estabelecimentos bancérios e publicos pré-estabelecidos pelas secretarias de
seguranca publica do governo.

Estruturac¢do da carreira: criando cargos administrativos para gerir as atividades de
escolta e custddia de presos. Hoje o setor de gestdo de atividade de escolta e custddia de presos é feita em carater
informal o que vai contra os principios da administrac8o publica. O formado usado coloca o diretor técnico sob
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responsabilidade de todo um aparato de armas, viaturas, logistica, documentos e pessoal o que faz com que seja
amplamente propicio a falhas e totalmente passivel de irreponsabilizacdo legal.

O modelo apresentado pelo Sindespe, ndo onera os cofres pois faz uso de verba
prevista pela LC 898/01 totalmente disponivel, porém inutilizada pela SAP ficando a fundos perdidos ou as vezes
deslocada para finalidades que ndo a prevista em lei.

Adotar essa medida traz garantias juridicas ao estado e um melhor controle da coisa
publica, podendo responsabilizar quando preciso for quem de direito e trazendo maior transparéncia e controle a
gestdo das escoltas e vigildncia de presos.

Educacdo Profissional: valorizar a Escola da Administracdo Penitencidria (EAP),
dando a ela status de coordenadoria para que possa investir melhor na base das atividades prisionais que é a
formacdo, capacitacdo e treinamento dos profissionais da pasta. Hoje a EAP tem capacidade para forma cerca de
mil novos agentes por turma, porém com orgamento limitado e investimento restrito ela tenta se desdobrar para
dar uma formagdo necessaria para o funcionamento das unidades, vivendo mais do empenho e esforgo da equipe
técnica e docentes do que mesmo da estrutura e recursos do estado. Isso é danoso, pois o0 pouco investimento na
formacdio vai refletir na qualidade do servico prestado na unidade prisional, o que em se tratando de carcera é
arriscado pois qualguer medida tomada sem o preparo adequado pode desencadear na desestabilizacdo de todo a
sequranca publica dentro e principalmente fora dos presidios. Cenas essas que temos visto com muita frequéncia
nos noticiarios.

Valorizagdo Profissional: partindo do principio que o atual governante apesar de
se declarar homem de didlogo, nunca em toda sua histéria recebeu qualquer representatividade dos agentes
prisionais em seu gabinete, tampouco se restringia a determinar que seus secretarios o fizessem, contudo nunca
soubemos se a verdadeira mensagem sobre a realidade do sistema prisional chegou de forma nitida e objetiva a
ele,

O PCC nasceu em Sdo Paulo, era de Sdo Paulo, agora se tornou um problema
internacional. Ndo ouvir e ndo valorizar os profissionais que viram o nascimento, o crescimento e a proje¢do do
crime organizado foi muito danoso para a nagdo, ficando como péssima heranga para qualquer pessoa que queira
assumir a responsabilidade de administrar o maior estado da nacdo.

Apos 4 anos sem reajuste foi apresentado uma proposta de 3,5% de aumento aos
agentes prisionais, frente a uma inflagdo de cerca de 24% acumulada no mesmo periodo, diferenciando até mesmo
de outras carreiras ligadas a seguranca publica onde foi proposto 4%, sequer os 7% valor méaximo dado aos
servidores da educacdo e que se aproxima da inflagdo do ultimo ano foi dado, fazendo distingdo entre o servico
publico.

Caso o governador reveja os indices de reajuste e valorize melhor seus servidores
passaria aos mesmos essa sensa¢do de reconhecimento e de credibilidade nagueles que ainda sob limitagdo de
condi¢des administram o maior sistema prisional da América Latina e terceiro maior do mundo.

O impacto financeiro estaria ainda dento da previsdo da Lei de Responsabilidade
Fiscal o que ndo iligitima a acdo frente a opinido publica e esfera juridica, ao contrario em tempos de crise no
sistema prisional nacional e guerra contra facgdes soaria como investimento de um governo sério e comprometido
com a seguran¢a no combate ao crime organizado.

Criar uma Lista Prioritdria de Transferéncia Unica (LPTU): Hoje na SAP ha trés
formatos de listas prioritarias de transferéncias, (LPT, LPTR, LPTE), para entender:

Listra Prioritdria de Transferéncia (LPT) - usada sempre que o servidor deseja ser
transferido inter-coordenadoria, de uma regido para outra.

Listra Prioritdria de Transferéncia Regional (LPTR): Quando o servidor deseja ser
transferido dentro de uma unidade para outra, porém dentro de sua prépria regido.

Listra Prioritaria de Transferéncia Especial (LPTE): Lista utilizada para transferéncia
de servidor para uma unidade recém-inaugurada.

E muito confuso o servidor e a prépria secretdria administrar prioridades com
interesses tao distintos, usando cada uma um critério diferente de classificagdo.
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Essas listas sdo feitas por meio de Resolugbes da pasta, na ocasido caberia ao novo
governo fazer gestdo frente ao secretdrio da pasta para que o mesmo crie uma resolu¢do que permita a inscricdo
em uma lista Unica de transferéncia, com critério Unico, ainda que respeitando um periodo adequado para inicio
de vigor da mesma, para que aqueles que estejam na eminencia de uma das vagas nao se sinta prejudicado.

Uma das listas a LPT, para se ter ideia, tem como Unico critério de classificacdo a
ordem de inscricdo, aquele que se inscreve primeiro estd na frente, desconsiderando critérios como tempo de
prestacdo de servigo aos estado, assiduidade e até mesmo requisitos legais como idade conforme prevé o estatuto
do idoso, apenas para facilitar o processo de classificagdo dos candidatos a vaga de transferéncia.

Sabemos que o conteldo é extenso e passivel de melhor esclarecimento.
Confiantes da boa impressdo que tivemos de grande construtor de didlogos e solugdes que o futuro mandatério
vem mostrando ser, colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos que sejam necessarios.

Solicitamos por obsequio que nos conceda a gentileza de encaminhar uma copia
deste documento aos nobres senhores Deputado Estadual Caio Franga (PSB-SP) e ao Excelentissimo Senhor vice-

governador Dr. Marcio Franga.

Gratos por toda cortesia e atengdo dispensada, aproveito a oportunidade para
elevar protestos de estima e considerag3o.

Sem mais.
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