B ':@j Sindicato dos Agentes de Escolta e V. Penitencidria do Estado de Sao Paulo
: Servidores Publicos

OPERAGAO CONTRA POSSIVEIS IRREGULARIDADES
COMETIDAS PELA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PENITENCIARIA CONTRA SEUS SERVIDORES

OBJETIVO: OFERECER UM CANAL DE DENUNCIAS AOS SERVIDORES QUE ENFRENTAM E PRESENCIAM
DIARIAMENTE SITUACOES QUE COLOCAM EM RISCO SUA INCOLUMIDADE FiSICA E PSICOLOGICA, QUE OBSERVAM
IRREGULARIDADES E ILEGALIDADES COMETIDAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA, QUE SOFREM ASSEDIO MORAL
POR PARTE DE SEUS SUPERIORES.

MEIO: ENVIAR EMAIL PARA sindicato@sindespe.org.br , DESCREVENDO A POSSIVEL IRREGULARIDADE COM O
MAIOR TEOR DE INFORMACOES POSSIVEIS, COMO EXEMPLO: NOME DA UNIDADE PRISIONAL OU POLO DE
ESCOLTA, DETALHES DO OCORRIDO, NOME DO DIRETOR GERAL RESPONSAVEL PELA UNIDADE, SETOR DO
OCORRIDO, DATAS, HORARIOS E TUDO O QUE FOR NECESSARIO PARA FORMALIZAR A DENUNCIA AOS ORGAOS
COMPETENTES COM O CONJUNTO PROBATORIO NECESSARIO. NAO E NECESSARIO SE IDENTIFICAR.

FINALIDADE: O SINDICATO SINDESPE, INCUMBIDO NO PAPEL CONSTITUCIONAL DE DEFENDER OS DIREITOS E
INTERESSES COLETIVOS E INDIVIDUAIS DA CATEGORIA REPRESENTADA, ENCAMINHARA A0S ORGAOS
COMPETENTES DO AMBITO ESTADUAL (MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL), FEDERAL (MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, JUSTICA DO TRABALHO) E INTERNACIONAL (ONU e OIT) TODAS AS SITUACOES EM QUE A
ADMINISTRACAO PUBLICA COLOQUE EM RISCO A SAUDE E INTEGRIDADE FiSICA DO SERVIDOR DO SISTEMA
PRISIONAL PAULISTA POR OMISSAO, ILEGALIDADE OU FALTA DE EFICIENCIA.

ALGUMAS DAS DENUNCIAS JA RECEBIDAS PELO SINDESPE:

oCARGA HORARIA EXCESSIVA: OS SUPERIORES HIERARQUICOS ESTAO OBRIGANDO OS SERVIDORES A DOBRAREM
TURNOS DE TRABALHO, PERFAZENDO MAIS DE 24 HORAS ININTERRUPTAS DE TRABALHO, SEM SE ATENTAREM
PARA AS CONDIGOES FIiSICAS DOS AGENTES. OS AEVPs COM ATRIBUICAO DE ESCOLTA SAO DIARIAMENTE
SUBMETIDOS A UMA CARGA HORARIA DE 16 ATE 20 HORAS, SEM QUE GANHEM FOLGAS POSTERIORMENTE, SAO
REPETIDAMENTE OBRIGADOS A CHEGAREM MAIS CEDO EM SEUS PLANTOES PARA INICIO DAS MISSOES. EXISTEM
CONVOCAGOES SISTEMATICAS PARA OS AGENTES PRESTAREM SERVICO EM TURNO DIFERENTE DO SEU, DEVIDO
A FALTA DE EFETIVO E FALTA DE MOVIMENTAGOES DAS LPTs. A ADMINISTRAGAO SEMPRE SE JUSTIFICA ATRAVES
DO “RETP”, MAS ISSO NAO JUSTIFICA UM TRABALHO “ESCRAVO” EM QUE O AGENTE NAO TEM HORARIO DE
DESCANSO E NAO TIRA FOLGAS PELA QUANTIDADE DE HORAS A MAIS TRABALHADAS.

oRISCOS IMINTENTES A VIDA DOS AEVPS: OS AEVPs INCUMBIDOS DA CUSTODIA DE PRESOS EM HOSPITAIS,
GERALMENTE FICAM DE FORMA INDIVIDUAL, SEM EQUIPE DE APOIO E COM UMA JORNADA DE 12 HORAS AO
LADO DO PRESO, DESTA FORMA O SERVIDOR FICA IMPOSSIBILITADO ATE DE REALIZAR SUAS NECESSIDADES
FISIOLOGICAS DE FORMA SEGURA, POIS TERA QUE DEIXAR O PRESO SOZINHO, ALEM DE QUE UM SO AGENTE,
NAO CONSEGUIRA OFERECER RESISTENCIA A QUALQUER INTUITO CRIMINOSO QUE TENHA O OBJETIVO DE
ARREBATAR O PRESO, TRAZENDO INSEGURANGA PARA A EQUIPE DE FUNCIONARIOS DA INSTITUIGAO HOSPITALAR



E PARA A POPULACAO PRESENTE. OUTRO FATOR DE INEFICIENCIA DA ADMINISTRACAO E EM NAO FORNECER
COLETES BALISTICOS E ARMAS CURTAS INDIVIDUAIS, POIS EM VARIAS UNIDADES PRISIONAIS E POLOS DE
ESCOLTA, HA O REVEZAMENTO DE COLETES BALISTICOS E PISTOLAS ENTRE OS AGENTES, CHEGANDO AO CUMULO
DE QUE SE HOUVER UMA REBELIAO, NAO HAVERA COLETES E ARMAS SUFICIENTES PARA 2 PLANTOES
TRABALHAREM JUNTOS. POR OUTRO LADO, AS 10 MIL PISTOLAS COMPRADAS PELA GESTAO ANTERIOR
PERMANECEM GUARDADAS SEM USO.

ePOSSIVEL IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: HA RELATOS DE QUE EM VARIOS POLOS DE ESCOLTA, OS AEVPs
ESTAO A MAIS DE 3 MESES AGUARDANDO O PAGAMENTO DAS DIARIAS A QUE TEM DIREITO, SENDO QUE NESTAS
MESMAS UNIDADES PRISIONAIS ONDE ESTAO OS POLOS DE ESCOLTA, SERVIDORES DE OUTRAS CARREIRAS
RECEBEM AS DIARIAS EM DIA, EVIDENCIANDO A FALTA DO PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE. TAMBEM TEMOS
RECEBIDO DENUNCIAS DE QUE EM ALGUMAS BASES DE ESCOLTA NAO HA VERBA PARA FAZER AS REVISOES DAS
VIATURAS, OCASIONANDO PREJU{ZO AO SERVICO PUBLICO, POIS AS MESMAS FICAM PARADAS SEM UTILIZACAO.
oFALTA DE CONTRATACAO DE SERVIDORES E SUPERLOTACAO DA POPULAGCAO CARCERARIA: O DEFICIT DE MAIS
9 MIL SERVIDORES DA AREA DE SEGURANCA DA SAP, ESTA GERANDO A SOBRECARGA DE TRABALHO,
OCASIONANDO O DESGASTE FiSICO E EMOCIONAL, QUE EM MUITAS DAS VEZES LEVA A PROBLEMAS DE SAUDE E
AFASTAMENTOS, E TAMBEM AO ALTO NUMERO DE SUICIDIOS. COMO TAMBEM LEVAREMOS AOS ORGAOS
FISCALIZADORES O LEVANTAMENTO DE TODAS AS UNIDADES PRISIONAIS DA SAP QUE OPERAM COM UMA
POPULACAO CARCERARIA ACIMA DE SUA CAPACIDADE.

ORIENTAGCAO AOS AGENTES DE ESCOLTA E VIGILANCIA PENITENCIARIA:

COMO UM DOS PAPEIS DO SINDICATO E INSTRUIR A CATEGORIA REPRESENTADA, ABAIXO DESTACAMOS
ALGUMAS ORIENTAGOES AOS AEVPs:
oPRATICAMENTE HA 3 MOTIVACOES PARA NAO CUMPRIR UMA ORDEM DO SUPERIOR HIERARQUICO:

1- QUANDO A ORDEM SE MANISFESTAR ILEGAL (CONTRARIA A NORMATIVA EXISTENTE) Exemplo: O superior
hierdrquico obrigar o AEVP a comprar seu uniforme de trabalho por meios préprios sem que a unidade de
lotagao fornega tal vestimenta, pode configurar assédio moral e constrangimento.

2- QUANDO A ORDEM FOR ABSURDA (NAO LEVAR EM CONTA OS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E BOM SENSO,
PODENDO TRAZER PREJUIZOS PESSOAIS E MATERIAIS). Exemplo: Quando o superior hierdrquico obriga o AEVP
a conduzir viatura oficial sem que este tenha sido treinado para tal fungdo, mesmo que nao seja uma ordem
ilegal, pois conduzir viaturas é uma das atribuicdes do AEVP, o Estado é obrigado a fornecer o treinamento para
“todas” as atribuicdes direcionadas ao cargo, por isso existe o curso de “TCO” Técnicas de Conducgdo
Operacional, onde existe também a reprova, deixando claro que ndo sdao todos que estdo em condi¢des de
conduzir viaturas oficiais em situagdes de adversidade, por isso o AEVP que ndo possui tal curso pode se recusar
a conduzir veiculo oficial, fazendo uma justificativa por escrito para isso.

QUANDO A ORDEM TRAZER RISCO A INTEGRIDADE FiSICA DO AGENTE OU A TERCEIROS. Exemplo: O superior
hierdrquico obriga o AEVP a permanecer sozinho em custddia de detento em hospital sem equipe de apoio e
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sem meios de comunicacdo. Tal fato coloca em risco eminente a vida do Agente de Escolta, pois ndo contara
com reforgo caso precise, ndo poderd se defender de forma segura e além disso tal situagdo também traz
inseguranca as pessoas (civis) que frequentam a instituicdo hospitalar.



ORIENTAGAO NA CONDUGAO DE VIATURAS:

Muitos AEVPs estdo respondendo sindicancias por infragdes de transito cometidas na conduc¢do das viaturas de
escolta. O Sindespe orienta aos agentes, sempre terem a legislagdo a seu favor, nunca deixem de lado a seguranca
nas vias publicas em troca de “quebrar o galho” do Estado cumprindo mais pautas de missGes. Sdo diversas as
ocorréncias de acidentes de transito envolvendo as viaturas e no fim o Unico prejudicado é o motorista (piloto)
que tera sua vida funcional prejudicada por uma sindicdncia mesmo que ndo tenha sido o responsavel pelo
acidente. Como as viaturas de escolta estdo sendo monitoradas, o servidor responsavel pelo monitoramento tem
que relatar todas as situa¢Oes de infragdo ao cdédigo de transito, pois se ndo o fizesse, estaria prevaricando, com
isso as equipes de escoltas também devem relatar, informar e documentar toda situacdo que apresente uma
afronta ao cédigo de transito, principalmente pelos veiculos de bonde que ainda ndo sdo monitorados, deixem
avisados os motoristas do bondes que qualquer desrespeito a velocidade maxima da via sera relatado, que
qualquer distanciamento do veiculo de bonde entre as viaturas de escolta também serd registrado, pois o
motorista do bonde esta assumindo o risco de facilitar uma fuga ou arrebatamento dos presos quando se distancia
da escolta. Caso o preso chegue atrasado em uma audiéncia judicial, também deixem registrado a motivacao, seja
o transito carregado ou o respeito a velocidade mdaxima permitida na via. Enfim registrem toda e qualquer possivel
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irregularidade, pois na hora de se defenderem em uma sindicancia, o “papel” vai servir de prova.
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